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*  Mairie
de Viviez - 2110 CONSEIL MUNICIPAL

Séance du Mercredi 12 novembre 2025 a2 18 H 00

PROCES-VERBAL

Les délibérations du Conseil Municipal sont consultables dans leur intégralité au Secrétariat de
la Mairie

Présents : Mesdames, COUDON Catherine DELMON Anne, FALIPPOU Evelyne, GARDES Julien
GRIALOU Marie-Claude, NAVARRO Marie, PUECH Martine et Messieurs DENOIT Jean-Louis,
FOUQUENET Philippe, MANHAVAL Bernard, NIEMZYK Dimitri et.

Absents : DESTRUELS Alice, GINESTET René, PASQUIER Mickaél et VERGNES Jean-Robert
Pouvoirs : DESTRUELS Alice 8 PUECH Martine
VERGNES Jean-Robert 8 DENOIT Jean-Louis

ORDRE DU JOUR

Approbation du procés-verbal séance du 9 juillet 2025

Décision du Maire prise par délégation (Assurances 2026-2029)
Contrat groupe assurance risques statutaires 2026-2029
Cession terrain

Servitude ENEDIS

Tarifs location salles communales

Tarifs cimetiére / espace cinéraire

Prestations action sociale

Protection sociale complémentaire risque santé

Modification tableau personnel communal

Régime indemnitaire

Bilans d’activités Decazeville Communauté et compte administratif 2024
Recrutement agents recenseurs

| RAJOUT DE DELIBERATION A L’ORDRE DU JOUR
Monsieur Jean-Louis DENOIT Maire propose de rajouter la délibération suivante a I'ordre du jour :
- Approbation du nouveau réglement intérieur d’Aveyron Ingénierie
A unanimité, le Conseil Municipal accepte cette proposition de complément & I'ordre du jour.

[ Désignation secrétaire de séance. ‘
En application de l'article L2121-15 du CGCT, Madame DELMON Anne est désignée en qualite de
secrétaire de séance.

[ Approbation du procés-verbal de la séance du 9 juillet 2025 J
Les membres du conseil municipal ont approuveé la rédaction du procés-verbal de la séance du 9 juillet
2025 signé par Monsieur DENOIT Jean-Louis maire et la secrétaire de séance.

[ DELIBERATION N°28 : Assurances 2026-2029 !
Monsieur Jean-Louis DENOIT maire expose :

En vertu de la délibération du Conseil Municipal, en date du 26 mai 2020, et visée en préfecture le 28 mai
2020 : Monsieur Jean-Louis DENOIT a rendu compte au Conseil Municipal d'une décision gu'il a été
amené a prendre dans le cadre des délégations d’attributions qui lui ont été accordees par le Conseil
Municipal.

Suite a la consultation lancée début septembre pour les assurances de la commune (2026/2029) et
examen des offres par Monsieur SEIDEL du cabinet ARIMA, Monsieur Jean-Louis DENOIT donne
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connaissance du choix des assureurs retenus pour chacun des lots et de la signature des contrats
d’assurances comme indiqué ci-dessous :

LOT 1 : Dommages aux biens : SMACL (seule offre)

LOT 2 : Responsabilités et risques annexes : SMACL (seule offre)

LOT 3 : Véhicules et risques annexes : SMACL (2 offres : SMACL et GROUPAMA)
LOT 4: Protection juridique de la collectivité ACL COURTAGE / CFDP

(4 offres : SMACL/ACL COURTAGE-CFDP/SARRE ET MOSELLE/PROTEXIA)

LOT 5 : Assurance protection fonctionnelle des agents et des €élus : SMACL (seule offre)

LOT 6 : Prestations statutaires : Lot infructueux

Pour ce lot, il a été procédé a une demande de cotation sans publicité ni mise en concurrence en sollicitant
les assureurs. GROUPAMA a fait une proposition qui s'avére moins avantageuse que l'offre de Willis
Towers Watson France et CNP Assurances qui a répondu & la mise en concurrence portée par le Centre
de Gestion de ia Fonction Publique Territoriale.

DELIBERATION N°29 : Adhésion au contrat groupe assurance risques statutaires 2026-2029 du
Centre de gestion

Monsieur Bernard MANHAVAL Adjoint expose :

Qu’en vertu de 'application des textes régissant le statut de ses agents, en application de I'article 26 de
la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et du Décret n° 86-552 du 14 mars 1986

Que le Centre de Gestion a communiqué a la Commune les résultats la concernant.

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment I'article 26 ; non encore codifié ;

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 (alinéa 2) de la Loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte
des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré décide a I'unanimite :
ARTICLE 1°": d’accepter la proposition suivante :

Assureur : CNP Assurances

Courtier : Willis Towers Watson France

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2026).

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I'observation d’'un préavis de 6 mois.

Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) affiliés a la C.N.R.A.C.L.

Risques garantis :
o Décés

Congé pour invalidité temporaire imputable au service

Longue maladie, maladie longue durée

Maternité y compris congés pathologiques / Adoption / Paternité et accueil de I'enfant

Maladie ordinaire ou temps partiel pour raison thérapeutique sans arrét préalable a I'expiration

d'une période de franchise mentionnée a I'acte d'engagement

e Temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d'office pour
raison de santé, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire

e Maintien du demi-traitement pour les agents ayant épuisé leurs droits & prestations

Conditions : (garanties/franchises/taux)
Collectivités employant jusqu’a 30 agents affiliés CNRACL

| Garanties IJ 100%

\ GARANTIES ET FRANCHISES TAUX | Choix*
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Tous les risques, avec une franchise de 10 jours sur la garantie Malade Ordinaire | 6.12%

Tous les risques, avec une franchise de 15 jours sur la garantie Malade Ordinaire | 5.89% | X

Tous les risques, avec une franchise de 20 jours sur la garantie Malade Ordinaire | 5.55%

Tous les risques, avec une franchise de 30 jours sur la garantie Malade Ordinaire | 5.07%
*Cocher la proposition retenue

Agents Titulaires ou Stagiaires non-affiliés a la C.N.R.A.C.L. et des Agents Non-Titulaires ou
Agents affiliés 1.R.C.AN.T.E.C
Risques garantis :
e Congé pour invalidité imputable au service
Grave maladie
Maternité (y compris congés pathologiques) / Adoption / Paternité et accueil de 'enfant
Maladie ordinaire & I'expiration d'une période de franchise mentionnée a l'acte d'engagement
Reprise d’activité partielle pour motif thérapeutique

Conditions : (garanties/franchises/taux)

| Garanties IJ 100%

GARANTIES ET FRANCHISES TAUX | Choix*

Tous les risques, avec une franchise de 10 jours sur la garantie Malade 1.30% X
Ordinaire '

*Cocher la proposition retenue

ARTICLE 2.

Délegue au Centre de Gestion la gestion du contrat pour la période 2026-2029 (conseil, interface avec
les divers interlocuteurs, actions en faveur de la maitrise de I'absentéisme...), Les missions confiées au
Centre de gestion sont détaillées dans une convention et font I'objet d’'une participation financiére
annuelle due au Centre de Gestion pour chaque collectivité ou établissement public local assuré.

Ces frais s’élévent a :
=20.25 % de la masse salariale assurée CNRACL (1)
=>0.08 % de la masse salariale assurée IRCANTEC (1)
(1) Masse salariale assurée : TIB, NBI, SFT
ARTICLE 3: d'autoriser le Maire & signer les conventions en résultant.

ARTICLE 4: D’autoriser le Maire a prendre et & signer les conventions en résuitant et tout acte y
afférent.

ARTICLE 5: e Maire a délégation pour résilier si besoin le contrat d’assurance statutaire en cours.

POUR : 13 - CONTRE :0 — ABSTENTION 0

DELIBERATION N°30 : CESSION TERRAIN |

Monsieur Jean-Louis DENOIT maire expose :

La commune de Viviez est propriétaire d’un terrain délaissé entre I'ancien batiment POINT P et le Riou
Mort, parcelle AD 594 de 9 m2.

Cette parcelle est issue de divisions a I'occasion d'échanges avec I'Etat en 1995 pour la construction de
la déviation et n'a pas d'utilité pour la commune.

A l'occasion de I'acquisition de I'ancien site de POINT P par le Syndicat mixte Célé Lot-médian il est
proposé de régulariser cette parcelle.

Considérant que l'article L.2241-1 du CGCT indique que « le conseil municipal délibére sur la gestion des
biens et les opérations immobiliéres effectuées par la commune ».

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimite :
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Approuve la cession de la parcelle AD 594 d'une superficie de 9m? au Syndicat mixte Célé Lot-
médian a 1 €.

Accepte que le Syndicat du bassin Célé Lot-médian prendra en charge financiérement la rédaction
de l'acte authentique permettant cette vente.

Autorise Monsieur le Maire a signer toutes les piéces utiles a ce dossier et a la passation de l'acte

POUR: 13 - CONTRE :0 —ABSTENTION 0

DELIBERATION N°31 SERVITUDE ENEDIS |
Monsieur Jean-Louis DENOIT maire expose :

Que ENEDIS concessionnaire du réseau de distribution d’électricité a sollicité la commune de Viviez en
vue de l'autorisation d’une servitude de passage pour I'implantation d’une ligne électrique (20 000 Volts)
souterraine sur la parcelle AK 226 afin de raccorder 'lgue du Mas.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal & 'unanimité :

- Autorise ENEDIS le passage et implantation d’ouvrage électrique conformément aux plans et
documents techniques fournis ;

- Autorise Monsieur le Maire a signer la convention de servitude pour établir les droits et obligations
des parties avec ENEDIS référencée CS06 / RAC-25-2GNMC3V369 et tout document afférent a ce
dossier.

POUR : 13 - CONTRE :0 —ABSTENTION 0

| DELIBERATION N°32 Tarifs location salles communales I

Sur proposition de Monsieur MANHAVAL Bernard adjoint, le Conseil municipal approuve a l'unanimite
que les tarifs de location des salles communales restent inchangés a compter du 1¢ janvier 2026 :

LOCATIONS SALLES COMMUNALES ET MATERIELS - TARIFS A COMPTER DE 2026

POUR : 13 - CONTRE :0 —ABSTENTION 0
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DELIBERATION N°33 Tarifs cimetiére / espace cinéraire I

Sur proposition de Monsieur MANHAVAL Bernard adjoint, le Conseil municipal approuve a 'unanimité que
les tarifs relatifs au cimetiére et espace cinéraire restent inchangés a compter du 1er janvier 2026 :

CONCESSIONS CIMETIERES :
Pour30ans:3m2:260€, 6 m?: 510 €
Pour50ans:3m?:375€,6m?;: 750 €

ESPACE CINERAIRE :
Location case provisoire :2.90 €/jour
Location case commune : 2.90 €/jour

Vente case 1 urne :
30ans: 860€
50ans:1265€

Vente case 2 urnes :
30ans:1155€
50ans: 1595 €

Vente case 3 urnes :
30ans: 1155 €
50ans: 1595 €

Tombe individuelle :
30ans:1740€
50 ans : 2 200€

POUR: 13 - CONTRE :0 - ABSTENTION 0

DELIBERATION N°34 : PRESTATIONS ACTIONS SOCIALES [

Madame Catherine COUDON et Monsieur Julien GARDES se sont retirés pendant 'examen et le vote
de ce point.

Monsieur Bernard MANHAVAL Adjoint expose :

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la circulaire FP/4 n° 1931 d et 2B n° 256 du 15 juin 1998 relative aux prestations d’action sociale &
reglementation commune,

Considérant que les collectivités sont tenues, depuis la loi 2007-209 du 19 février 2007 de mettre a la
disposition de leurs agents, des services ou des prestations d’action sociale,

Considérant qu'il y a lieu de statuer sur le montant et le champ des prestations de I'action sociale
proposee aux agents,

Vu les reglements de TURSSAF en matiére de prestations « bon d’achat »

Considéerant la demande des agents en date du 21 aolt 2025 afin d’obtenir une aide financiére pour le
noél des enfants et pour les médailles du travail.

Considérant que ces prestations ou services visent a améliorer les conditions de vie des agents publics
et de leurs familles en contribuant notamment a I'augmentation de leur pouvoir d'achat,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré & Funanimité :

Decide de faire bénéficier aux enfants des salariés de chéques cadeaux selon les critéres suivants :

- Evénement : Noél des enfants

- Montant : 60 €/enfant.

- Enfants des agents :
o Titulaires, stagiaires et contractuels a temps complet ou non complet
o Ayant travaillés au moins 3 mois dans la collectivité au 31/12 de 'année en cours.
o Présents au cours du mois de décembre.

- Enfants jusqu’'a I'age de 13 ans.
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Prend acte que cette prestation est exonérée de charges sociales jusqu'a hauteur de 5% du plafond
mensuel de sécurité sociale (par enfant et par année civile).

Décide de faire bénéficier de chéques cadeaux distribués a I'occasion des fétes de fin d’année selon les
critéres suivants :

Médaille Cheéques cadeaux
Argent — 20 ans 340 €
Vermeil — 30 ans 370 €
Or-35 ans 490 €

Prend acte que cette prestation dépassant 5% du plafond mensuel de Sécurité Sociale sera soumise aux
charges sociales.

Les crédits seront inscrits au compte 6232 du budget chaque année.

POUR: 11 - CONTRE :0 —ABSTENTION 0

DELIBERATION N°35 : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE RISQUE SANTE DES AGENTS
DE LA COLLECTIVITE

Madame Catherine COUDON et Monsieur Julien GARDES se sont retirés pendant 'examen et le vote
de ce point.

Monsieur Bernard MANHAVAL Adjoint expose :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 5 novembre 2025

Selon les dispositions de l'article 22 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, les collectivites territoriales
et établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale
complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient souscrivent,

La participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise
en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires,

Sont éligibles a cette participation les contrats et réglements en matiére de santé remplissant la condition
de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la délivrance d'un label dans les
conditions prévues ou vérifiée dans le cadre d’'une procédure de mise en concurrence,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité décide :

Le montant Mensuel de la participation est fixé a 15 € par agent (stagiaires, titulaires, contractuels de
droit public et de droit privé)

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront
inscrits au budget, chapitre 012.

POUR: 11 - CONTRE :0 —ABSTENTION 0

DELIBERATION N°36 : MODIFICATION TABLEAU PERSONNEL COMMUNAL

Monsieur Bernard MANHAVAL Adjoint expose :

Conformément a l'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 18/04/2025 avec effet au 1°" janvier
2025,

Considérant la nécessité de modifier le taux horaire de I'emploi d'adjoint technique (service école) 15H30
en raison d’'une nouvelle répartition des heures hebdomadaires,
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité décide :

Une modification d’horaires inférieure a 10 % du temps de travail de :
- 1 emploi d’adjoint technique titulaire (service scolaire) & temps non complet & raison de 15 H 30
en 1 emploi d’adjoint technique titulaire (service scolaire) a temps non complet a raison de 14 H
45,
- D’adopter le tableau des emplois ainsi modifié & compter du 15 novembre 2025 :

SERVICE SCOLAIRE
C | ATSEM principal 1° Classe 32H00 | 0.91 | Titulaire
C | ATSEM principal 1° Classe 30H30 | 0.87 [Titulaire
C | Adjeintiechrigue 15H30 | 044 | Fitulaire
C | Adjoint technique 14H45 | 0.42 | Titulaire
C | Adjoint technique 24H00 | 0.69 | Titutaire
C | Adjoint technique principal 2° Classe 18H30 | 0.53 |Titulaire
C | Adjoint technique 14H45 | 0.42 | Titulaire
3.84

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront
inscrits au budget, chapitre 012.

POUR : 13 - CONTRE :0 — ABSTENTION 0

DELIBERATION N°37 REGIME INDEMNITAIRE RELATIF AUX FONCTION, AUX SUJETIONS, A
L’EXPERTISE ET A L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (RIFSEEP)

Madame Catherine COUDON et Monsieur Julien GARDES se sont retirés pendant 'examen et le vote de ce point.
Monsieur Bernard MANHAVAL Adjoint expose :

Vu les articles L.714-4 & L.714-13 du code général de la fonction publique, relatifs au régime indemnitaire dans la
Fonction publique territoriale ;

Vu le decret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi du 26
janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 10 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

Vu le decret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Considerant qu'il y a lieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Que la collectivité a saisi I'avis du Comité Social Territorial en date du 24/09/2025

Article 1 : Les bénéficiaires
Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels exergant les fonctions
du cadre d’emplois concerné.
Le RIFSEEP est applicable aux cadres d’emplois suivants :
Ingénieurs territoriaux,
Attachés territoriaux
Rédacteurs territoriaux,
Techniciens territoriaux,
Agents de maitrise,
Adjoints administratifs territoriaux,
Adjoints techniques territoriaux,
Agents territoriaux spécialisés des écoles materneiles,
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Article 2 : Modalités de versement

Les montants des indemnités seront revalorisés automatiquement suivant I'évolution du point d’indice de la fonction
publique toutes les fois ol le montant des primes et indemnités instituées est lié a ce point ou en cas de changement
dans les conditions fixées par les textes réglementaires applicables pour les primes et indemnités établies par
référence a des taux forfaitaires non indexés sur la valeur du point d’indice de la fonction publique.

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de 'autorité territoriale dans les limites et conditions
fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par
Fassemblée délibérante.

Les agents admis & exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps non complet
ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité en cours d’année sont admis au bénéfice des
primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

L’attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera 'objet d’un arrété individuel.

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n° 2010-997 du 26 aodt 2010 et au décrel
n°2024-641 du 27 juin 2024, la collectivité appliquera les régles relatives aux fonctionnaires de I'Etat pour I'lFSE en
vigueur :

- Congé de maladie ordinaire : Maintien de I'lFSE dans les mémes proportions que le traitement.

- CITIS : Maintien de I'lFSE dans les mémes proportions que le traitement.

- CLM/CGM : Maintien de I'lFSE dans les proportions suivantes : 33% la premiére année et 60% les
deuxiéme et troisiéme années.

- CLD : Suspension de I'lFSE

- Congés annuels : plein traitement

Temps partiel pour raison thérapeutique : versement au prorata de la quotité du temps partiel pour raison
thérapeutique.

Période de préparation au reclassement : suspension de I'lFSE

Depuis la Loi de Transformation de la FPT du 6 ao(t 2019, I'article 88 de la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 prévoil
le maintien du Régime Indemnitaire lors des congés de maternité, paternité ou d’adoption « sans préjudice de leur
modulation en fonction de 'engagement professionnel de I'agent et des résultats collectifs du service

Article 3 : Structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts :
@ 'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des agents
ot leur expérience professionnelle,
@ Le Complément Indiciaire Annuel (CIA), pour récompenser I'engagement professionnel et la maniére de
servir.
Article 4 : Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)
Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans I'exercice des fonctions.

Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’'un méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :
- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception de projet, suivi de dossiers
(responsabilité d’encadrement, de projet et de dossier stratégique, etc....)
- De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions (complexite,
autonomie, initiative etc....),
- Des sujétions particulieres ou du degré dexposition du poste au regard de son environnement
professionnel (exposition physique, responsabilité et contrainte liés au poste).
- LIFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui est assimilee a la
connaissance acquise par la pratique et repose sur :
- Lélargissement des compétences,
- L’approfondissement des savoirs,
- La consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste
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Le montant de I'l[FSE est réexaminé :

- En cas de changement de fonctions,

- Tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par I'agent,
- En cas de changement de grade a Ia suite d’'une promotion.

- Suivant I'évolution du point d'indice de la fonction publigue.

L'IFSE est versée mensuellement et proratisée en fonction du temps de travail.

Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels sont fixés comme suit :

Emploi Montant maximal Plafonds

Cadre d’emplois Groupe (a titre indicatif) individuel annuel indicatifs
IFSE en € réglementaire

Attachés territoriaux Groupe 1 | Direction de la structure 20 000 € 36 210 €

Rédacteurs territoriaux | Groupe 1 | Direction de la structure 13 000 € 17 480 €

Groupe 2 | Responsable d'un service / 11000 € 16 015 €

chargé de mission

Ingénieurs territoriaux | Groupe 2 | Directeur de  service, 13 000 € 40 290 €
Concepteur de  projet
niveau expert

Techniciens territoriaux | Groupe 2 | Directeur de service 11 000 € 18 580 €
Adjoints administratifs | Groupe 1 | Encadrement de proximité, 8 000 € 11340 €
territoriaux expertise

Adjoints techniques

territoriaux Groupe 2 | Agent d’exécution 6 000 € 10 800 €
ATSEM

| Agents de maitrise

Article 5 : Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)
Le CIA est versé en fonction de 'engagement professionnel et de la maniére de servir et ne sera pas modulé en
fonction des absences.

L'appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de la
realisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Plus généralement, seront appréciés :

- Lavaleur professionnelle de I'agent,

- Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,
Son sens du service public,
Sa capacité a travailler en équipe,

Le ClA sera versé en juin de 'année N+1 aprés I'entretien professionnel de 'année N ou, en cas de départ au cours
de I'année N, lors du dernier mois avant départ. |l sera proratisé en fonction de la durée hebdomadaire de 'agent
et du temps de travail effectif au cours de 'année N pour les agents ayant au moins 6 mois d’ancienneté dans la
collectivité au 31/12/N.

Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Emploi Montant maximal Plafonds
Cadre d’emplois Groupe (a titre indicatif) individuel annuel indicatifs
ClAen€ réglementaires
Attachés territoriaux Groupe 1 | Direction de la structure 1000 6390 €
Rédacteurs territoriaux | Groupe 1 | Direction de la structure 1000 € 2380€
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Groupe 2 | Responsable d’'un service / 1000 € 2185 €
chargé de mission
Ingénieurs territoriaux Groupe 2 | Directeur de  service, 1000 € 7110€

Concepteur de  projet
niveau expert

Techniciens territoriaux | Groupe 2 | Directeur de service 1000 € 2535 €
Adjoints administratifs Groupe 1 | Encadrement de proximité, 1000 € 1 260€
territoriaux expertise

Adjoints techniques Groupe 2 | Agent d’exécution 1000 € 1200€
territoriaux

ATSEM

| Agents de maitrise
Article 6 : Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liés aux fonctions et & la maniére de servir.

Il est donc cumulable, par nature, avec :
- L'indemnité horaire pour travail normal de nuit,
- L'indemnité pour travail dominical régulier,
L'indemnité pour service de jour férié,
- L’indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés,
- La prime d’encadrement forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiére
sanitaire et sociale,
- L’indemnité d’astreinte,
L’indemnité de permanence,
L’indemnité d’intervention,
L’indemnité horaire pour travail supplémentaire,
Les primes régies par l'article 111 de la loi n° 84-53 du 23 janvier 1984 (prime annuelle, 13 mois...),
- La prime d'intéressement a la performance collective des services,
La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction,
L’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité décide :
- La refonte du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement

professionnel (RIFSEEP).
- D'autoriser te Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'lFSE et du CIA versés aux agents concernés dans

le respect des dispositions fixées ci-dessus,
- De prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget.

POUR : 11 - CONTRE :0 —ABSTENTION O

| DELIBERATION N° 38 Bilans d’activités Decazeville Communauté et compte administratif 2024 |

Monsieur Jean-Louis DENOIT maire, rappelle a 'assemblée :

Vu larticle L 5211-1 du CGCT, tout EPCI| comprenant au moins une commune de plus de 3 500
habitants est soumis aux régles applicables aux communes de plus de 3 500 habitants.

Vu l'article L 56211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Président de I'exécutif adresse
chaque année, avant le 30 septembre, au maire de chaque commune membre le rapport annuel
d’activité retragant I'activité de I'établissement, accompagné du compte administratif arrété par F'organe
délibérant de f'établissement. Ce rapport fait I'objet d’'une communication par le maire au conseil
municipal en séance publique.

Monsieur Jean-Louis DENOIT, Maire expose au Conseil Municipal que la Communauté de Communes
a adressé le 28 aolt 2025 pour présentation en conseil municipal des rapports et bilans d'activités
accompagnés des comptes administratifs 2024 qui ont été envoyés avec la convocation du conseil
municipal.
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Le Conseil Municipal prend acte des comptes administratifs et des bilans de chaque secteur d’activité
pour 'année 2024 :

Service finances / informatique

Péle ressources humaines — prévention

Développement Economique et Pépinieres d’entreprise Chrysalis
Pdle Administration générale / urbanisme et habitat

Service environnement

Service communication

Service aménagement — Gemapi

Service patrimoine

Service Petite Enfance (la Capirole)

Service centre social

Service santé

Service transport

Service culture et réseau des Médiathéques Intercommunales
Office du Tourisme et du Thermalisme

Service eau / assainissement

Service gestion des déchets

OO0 000000000000 O0OCO0

| DELIBERATION N° 39 Recrutement agents recenseurs
Monsieur Philippe FOUQUENET adjoint, rappelie a 'assemblée :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et notamment son titre V ;
Vu le décret n° 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population ;

Vu le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins de
recensement de la population ;

Considérant qu’'en cas de besoin du service public, il convient d’avoir recours ponctuellement & une
personne, afin que soit réalisé le recensement de la population au titre de I'année 2026.

Considérant qu'il s’agit d'un travail spécifique et ponctuel a caractére discontinu, il devra étre rémunéré
apres service fait sur la base d’un forfait.

e conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité décide :

< De faire face a ce besoin par I'emploi de 3 agents recenseurs vacataires afin d’assurer les opérations
du recensement de la population qui se dérouleront entre le 15 janvier au 14 février 2026.

< Que la rémunération a la vacation qui interviendra aprés service fait s'élévera de la facon suivante :

- 4€ (bruts) / logement recenseé.

- 45€ (bruts) / V2 journée de formation.

- Forfait de 20€ (bruts)/semaine pour les frais de transport.

@ De charger Monsieur le Maire a procéder au recrutement.

& De prévoir a cette fin une enveloppe de crédits au budget 2026.

POUR : 13 - CONTRE :0 — ABSTENTION 0

DELIBERATION N°40 : APPROBATION DU NOUVEAU REGLEMENT INTERIEUR DE AVEYRON
INGENIERIE

Monsieur Jean-Louis DENOIT rappelle expose :

Qu'a linitiative du Département et de I'Association Départementale des Maires de I'Aveyron et en vertu
de l'article L. 55611-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été décidé de créer une Agence
Départementale sous la forme d’un Etablissement Public Administratif.

L'article L. 5511-1 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que « cette agence est chargée
d'apporter, aux collectivités territoriales et aux établissements publics intercommunaux du département
qui le demandent, une assistance d’ordre technique, juridique ou financier ».

Qu'il a été décidé par délibération du 27 mai 2013 d’adhérer a Aveyron Ingénierie et de s’acquitter d’'une
cotisation annuelle ainsi que de désigner un représentant au sein de FAssemblée Générale de I'Agence.
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Qu'Aveyron Ingénierie s’est dotée d’'un nouveau réglement intérieur qui va notamment permettre de ne
plus signer de convention spécifique pour chaque mission. Il convient donc d'approuver ce réglement
intérieur valant acceptation du cadre et des modalités d’intervention de I'Agence.

Compte tenu de I'adhésion de la commune par convention au service foncier par délibération du 9 avril
2018 d'Aveyron Ingénierie et du fait de la substitution de cette convention par le réglement intérieur, il
convient donc de confirmer I'adhésion au service foncier de I'Agence

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite :
Confirme son adhésion & '’Agence Départementale Aveyron Ingénierie ;

Confirme adhérer au service proposé par 'Agence Départementale de rédaction d’actes en la forme
administrative et publication au service de la publicité fonciére et de I'enregistrement dans le cadre de
rarticle L.1311-13 du Code général des Collectivités territoriales, service désormais régi par le réglement
intérieur de 'Agence ; ;

Approuve le réglement intérieur de I'établissement public concernant les relations entre 'Agence et
ses adhérents tel qu'annexé a la présente délibération ;

POUR : 13 - CONTRE :0 — ABSTENTION 0

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19 H 00

Le Maire, Secrétaire de séance,
Monsieur Jean-Louis DENOIT Madame Anne DELMON
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